
 
 

COMUNE DI MONTECATINI TERME 
 

 “SETTORE POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI” 
 

“SERVIZI SOCIALI” 
 

 
 
 

 

DETERMINAZIONE 

N. 652 

DEL 15/07/2019 

 

 
 
 

OGGETTO: ASSEGNO DI MATERNITÀ E ASSEGNO NUCLEO 

FAMILIARE CON ALMENO TRE FIGLI MINORI - INDIVIDUAZIONE 
AVENTI DIRITTO (ATTO DA PUBBLICARE ALL'ALBO PRETORIO CON 
LE CAUTELE DI LEGGE PER LA RISERVATEZZA) 
 
 



 

IL RESPONSABILE 
 
 

VISTA la Legge n. 448 del 23 dicembre 1998 - Articolo 65: assegno ai nuclei 
familiari con almeno tre figli minori - Articolo 66: assegno di maternità; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 1998 n. 109, come modificato dal D.Lgs. 3 

maggio 2000 n. 130, “Definizione dei criteri unificati di valutazione della situazione 
economica dei soggetti che richiedono prestazioni agevolate”; 

 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 maggio 1999, n. 221 

“Regolamento concernente le modalità attuative e gli ambiti di applicazione dei criteri 
unificati di valutazione della situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni 
agevolate”; 
 

VISTA la Legge n. 144 del 17 maggio 1999 – Articolo 50: modifiche agli articoli 65 e 
66 della legge 23 dicembre 1998 n. 448, in materia di assegni ai nuclei familiari e di 
assegno di maternità; 

 
VISTO il Decreto del Ministro per la Solidarietà Sociale del 15 luglio 1999 n. 306 

“Regolamento concernente disposizioni per gli assegni per il nucleo familiare e di 
maternità, a norma degli artt. 65 e 66 della Legge 23 dicembre 1998 n. 448, come 
modificati dalla Legge 17 maggio 1999 n. 144”; 

 
VISTA la Legge n. 488 del 23 dicembre 1999 – Articolo 49: riduzione degli oneri 

sociali e tutela della maternità; 
 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 dicembre 2000 n. 

452 “Regolamento recante disposizioni in materia di assegni di maternità e per il nucleo 
familiare, in attuazione dell’art. 49 della legge 22.12.1999, n. 488 e degli art. 65 e 66 della 
legge 23.12.1998 n. 448”; 
 

VISTA la Legge n. 388 del 23 dicembre 2000 – Articolo 80: disposizioni in materia 
di politiche sociali; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. 151 – Articolo 74: assegno di 

maternità di base; 
 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 maggio 2001 n. 

337 “Regolamento recante modifiche al D.P.C.M. n. 452 del 21 dicembre 2000, in materia 
di assegni di maternità e per i nuclei familiari con almeno tre figli minori”; 
 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 34 del 15 marzo 2002 “Regolamento recante 
modifiche al decreto del Ministro per la solidarietà sociale del 25 maggio 2001 n. 337, in 
materia di assegni di maternità e per i nuclei familiari con tre figli minori”; 

 
VISTO il Messaggio della Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del Reddito 

dell’INPS n. 261 “Assegno di natalità di cui all’art. 1, commi da 125 a 129 della Legge 
190/2014. Nuove istruzioni, precisazioni ed implementazioni procedurali”; 

 
 



APPURATO che sono state pubblicate, sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 
82 del 06 Aprile 2019, le rivalutazioni, per l'anno 2019, della misura e dei requisiti 
economici dell'assegno per il nucleo familiare con almeno tre figli minori e dell'assegno di 
maternità; 

 
VISTA la nota chiarificatrice inviata a questo Comune il 05/10/2018 tramite mail dal 

Centro Interuniversitario “Per L'Altro diritto - Sportello #ionondiscrimino” Piattaforma Diritti 
Migranti- Anci Toscana;  

 
APPURATO, tramite nota sopra citata, che se è vero che la normativa interna e le 

circolari Inps per lungo tempo hanno escluso la fruibilità delle prestazioni in oggetto per 
taluni soggetti (in particolare  ne garantivano l'accesso solo ai titolari di permesso di lungo 
periodo (previsto dalla legge originaria), ai familiari non comunitari di cittadini comunitari 
(circolare INPS n. 35 dd. 09.03.2010) e ai titolari dello status di rifugiato e della protezione 
sussidiaria (previsto dalla circolare INPS n. 9 del 22/01/2010), esistono delle norme 
europee - vincolanti per l'Italia -  che fanno rientrare nella stessa tutela anche altre 
categorie di permessi, indipendentemente dalla durata del permesso stesso, in particolare:  

- titolari di permesso unico lavoro (art. 12 direttiva 2011/98) - rientrano in questa 
categoria sia i permessi per famiglia che per lavoro;   

- titolari di carta blu (art. 14 direttiva 2009/50); 
- titolari di permesso per motivi umanitari (art. 34 comma 5 D.Lgs. 251/2007); 

 
VISTE le domande per la concessione di prestazioni sociali presentate da:  
 

 
Data e numero protocollo 

 

 
Nominativo Beneficiario 

 
Benficio richiesto 

02/05/2019 N° 20550 M.V. Nucleo Familiare 

06/05/2019 N° 21168 S.B. Nucleo Familiare 

06/05/2019 N° 21169 I.A. Nucleo Familiare 

06/05/2014 N° 21173 E.M.Z.A. Nucleo Familiare 

06/05/2019 N° 21175 M.T. Nucleo Familiare 

07/05/2019 N° 21387 E.M.I. Nucleo Familiare 

07/05/2019 N° 21388 G.F.M. Nucleo Familiare 

07/05/2019 N° 21389 A.E. Assegno Maternità 

07/05/2019 N° 21391 A.E. Nucleo Familiare 

07/05/2019 N° 21398 A.E.A. Nucleo Familiare 

09/05/2019 N° 21854 U.P. Nucleo Familiare 

10/05/2019 N° 22062 B.M. Nucleo Familiare 

10/05/2019 N° 22064  S.A. Nucleo Familiare 

10/05/2019 N° 22065 X.W. Nucleo Familiare 

14/05/2019 N° 22584 F.P. Nucleo Familiare 

16/05/2019 N° 23019  M.S. Nucleo Familiare 

17/05/2019 N° 23265 M.R. Nucleo Familiare 

20/05/2019 N° 23495 C.C. Nucleo Familiare 

23/05/2019 N° 24061 A.C. Nucleo Familiare 

27/05/2019 N° 24448 C.A. Nucleo Familiare 

28/05/2019 N° 24614 A.M. Nucleo Familiare 

29/05/2019 N° 24798 T.N. Nucleo Familiare 

04/06/2019 N° 25590 B.M. Assegno Maternità 

11/06/2019 N° 26672 C.H. Nucleo Familiare 

12/06/2019 N° 26903 A.J. Assegno Maternità 

13/06/2019 N° 27083 A.L. Nucleo Familiare 



18/06/2019 N° 27682 S.W.M.A. Nucleo Familiare 

20/06/2019 N° 28060 B.R. Nucleo Familiare 

27/06/2019 N° 29208 S.A.M. Assegno Maternità 

02/07/2019 N° 29900 A.E. Nucleo Familiare 

02/07/2019 N° 29901 A.E. Assegno Maternità 

 
CONSIDERATO che gli utenti: U.P. di cui istanza n° 21854, munito di permesso di 

soggiorno per motivi familiari di permesso unico lavoro, e C.H. di cui istanza n° 26672, 

munito di permesso di soggiorno per lavoro subordinato permesso unico lavoro, 
risultano aver diritto, come chiarito nella nota di cui sopra, al nucleo familiare con almeno 
tre figli minori;  

 
DATO ATTO che i dati identificativi dei richiedenti si evincono dal prospetto allegato 

che sotto la lettera “A” si intende parte integrante e sostanziale del presente atto, nel 
rispetto dei principi contenuti nel D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali”; 

 
PREMESSO che l’Ufficio Politiche Sociali ha provveduto alla verifica del possesso 

dei requisiti necessari per accedere alle prestazioni sociali richieste, dei documenti e dei 
dati formalmente acquisiti, depositati agli atti d’ufficio, ed a seguito dell’esame dell’istanza 
depositata è stato rilevato le istanze presentate hanno ottenuto esito positivo per cui gli 
stessi hanno diritto al beneficio economico richiesto; 

 
RITENUTO pertanto opportuno dare atto delle risultanze delle domande presentate 

dai richiedenti sopra indicati; 
 
APPURATO che il presente provvedimento rientra nella casistica di “Determina” 

così come statuito dalle normative vigenti, rientrando a tal proposito nella sfera di 
competenza del Responsabile di Area ai sensi dell’art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 
e del Decreto del Sindaco n. 28 del 26/06/2019 con il quale è stato conferito alla 
sottoscritta l’incarico di Posizione Organizzativa per l’Area Politiche Educative e Sociali; 

 
VISTA l’insussistenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1900, 

come introdotto dalla Legge n. 190/2012 del Responsabile del Procedimento; 
 
VISTI gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante il 

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto 
Legislativo 30 marzo n. 165” e dal Codice di comportamento comunale che trovano 
applicazione nei propri confronti e nei riguardi dei propri collaboratori; 

 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 
 
 

 
 

D E T E R M I N A 
 
 

per quanto espresso in narrativa: 
 



1) DI CONCEDERE ai richiedenti di cui al seguente prospetto il beneficio economico 
richiesto quantificato nell’importo a fianco indicato: 

 
 

Data e numero 
protocollo   

Nominativo 
beneficiario 

Beneficio richiesto 
Importo 
assegno 

02/05/2019 N° 20550 M.V. Nucleo Familiare € 1.877,46 

06/05/2019 N° 21168 S.B. Nucleo Familiare € 1.877,46 

06/05/2019 N° 21169 I.A. Nucleo Familiare € 1.877,46 

06/05/2014 N° 21173 E.M.Z.A. Nucleo Familiare € 1.877,46 

06/05/2019 N° 21175 M.T. Nucleo Familiare € 1.877,46 

07/05/2019 N° 21387 E.M.I. Nucleo Familiare € 1.877,46 

07/05/2019 N° 21388 G.F.M. Nucleo Familiare € 1.877,46 

07/05/2019 N° 21389 A.E. Assegno Maternità € 1.731,95 

07/05/2019 N° 21391 A.E. Nucleo Familiare € 1.564,55 

07/05/2019 N° 21398 A.E.A. Nucleo Familiare € 1.877,46 

09/05/2019 N° 21854 U.P. Nucleo Familiare € 1.877,46 

10/05/2019 N° 22062 B.M. Nucleo Familiare € 1.877,46 

10/05/2019 N° 22064  S.A. Nucleo Familiare € 1877,46 



10/05/2019 N° 22065 X.W. Nucleo Familiare € 1.877,46 

14/05/2019 N° 22584 F.P. Nucleo Familiare € 1.564,55 

16/05/2019 N° 23019  M.S. Nucleo Familiare € 400,23 

17/05/2019 N° 23265 M.R. Nucleo Familiare € 1.877,46 

20/05/2019 N° 23495 C.C. Nucleo Familiare € 1.877,46 

23/05/2019 N° 24061 A.C. Nucleo Familiare € 1.877,46 

27/05/2019 N° 24448 C.A. Nucleo Familiare € 1.877,46 

28/05/2019 N° 24614 A.M. Nucleo Familiare € 1.877,46 

29/05/2019 N° 24798 T.N. Nucleo Familiare € 1.877,46 

04/06/2019 N° 25590 B.M. Assegno Maternità € 1.731,95 

11/06/2019 N° 26672 C.H. Nucleo Familiare € 1.877,46 

12/06/2019 N° 26903 A.J. Assegno Maternità € 1.731,95 

13/06/2019 N° 27083 A.L. Nucleo Familiare € 1.877,46 

18/06/2019 N° 27682 S.W.M.A. Nucleo Familiare € 1.877,46 

20/06/2019 N° 28060 B.R. Nucleo Familiare € 1.877,46 

27/06/2019 N° 29208 S.A.M. Assegno Maternità € 1.731,95 



02/07/2019 N° 29900 A.E. Nucleo Familiare € 1.095,18 

02/07/2019 N° 29901 A.E. Assegno Maternità € 1.731,95 

 
2) DI PRECISARE che:  

- i dati identificativi dei richiedenti sono riportati dettagliatamente nel prospetto 
allegato che sotto la lettera “A” forma parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

- che il suddetto allegato ”A”, in ottemperanza delle disposizioni di cui al  D.Lgs. n. 
196/2003, sarà pubblicato con le cautele di legge per la riservatezza; 

 
3) DI DARE comunicazione all’INPS della concessione dei contributi relativamente ai 

richiedenti beneficiari,  che provvederà all’erogazione delle somme spettanti; 
 
4) DI DARE ATTO che ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, responsabile 

della presente procedura e della sua esecuzione è il Dott. Fabrizio Diciotti, Cat. D2, 
Funzionario Amministrativo Area Politiche Educative e Sociali – Settore Politiche 
Sociali. 

 

*   *   * 
Il presente atto è pubblicato all’Albo Pretorio online per 15 giorni per meri scopi di 
carattere notiziale. 
 
 
Il presente provvedimento, non comportando assunzione di impegno di spesa ed 
essendo atto monocratico, è efficace con l'apposizione della firma della 
Responsabile di Area ai sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
  
 
  
 

 La Responsabile di Area 

 Bagnoli Lilia / ArubaPEC S.p.A.  

 


