
Convenzione per la promozione del 
Laboratorio di Ricerca sullo Sfruttamento lavorativo e la Protezione delle sue Vittime 

 
TRA 

 

l’Osservatorio Placido Rizzotto, C.F. 96499110581, con sede in Via Leopoldo Serra 31, Roma 00153, 

rappresentato dal Presidente pro tempore Jean-René Bilongo, nato in Camerun il 27/11/1975, 
 

E 

 

Il DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE DELL’UNIVESITÀ DEGLI STUDI DI 

FIRENZE – CENTRO DI RICERCA INTERUNIVERSITARIO SU CARCERE, DEVIANZA, 

MARGINALITÀ E GOVERNO DELLE MIGRAZIONI L’ALTRO DIRITTO in seguito indicato 

come “Centro ADIR/DSG”, con sede legale in Firenze, Via delle Pandette n. 32, (codice fiscale e 

partita Iva n. 01279680480), rappresentato dal Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

Prof. Andrea Simoncini; 
 

E 

 

Il Direttore pro tempore del CENTRO DI RICERCA INTERUNIVERSITARIO SU CARCERE, 

DEVIANZA, MARGINALITÀ E GOVERNO DELLE MIGRAZIONI L’ALTRO DIRITTO Prof. 

Emilio Santoro il quale, autorizzato ai sensi dell’art. 5 dell’atto costitutivo del Centro Adir a 

promuovere e coordinarne le attività istituzionali, interviene al presente atto in qualità di 

responsabile scientifico delle attività di ricerca oggetto del presente accordo di collaborazione; 

 

VISTO 

 

- l'art. 22 della Legge 240 del 30 dicembre 2010;  

- lo statuto dell’Osservatorio Placido Rizzotto; 

- il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Firenze;  

- il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. l. Oggetto della convenzione 

L’Osservatorio Placido Rizzotto e il Centro ADIR/DSG (nel prosieguo anche le "Parti"), con la presente 

convenzione, convengono di dare continuità al Laboratorio di Ricerca sullo Sfruttamento Lavorativo e 

la Protezione delle sue Vittime (nel prosieguo anche "Laboratorio di Ricerca"), con sede presso il DSG. 

L’Osservatorio Placido Rizzotto subentra, come Parte, nell’accordo preesistente tra il Centro 

ADIR/DSG e la FLAI- CGIL di cui è ente collaterale, assumendo gli obblighi in capo a quest’ultima.  

Il Laboratorio di Ricerca cura la banca dati dei procedimenti penali in materia di sfruttamento 

lavorativo e produce un rapporto annuale di elaborazione teorica sul contenzioso nonché sulla 

giurisprudenza relativa a questo settore. Il rapporto annuale siffatto dovrà essere consegnato 

all’Osservatorio Placido Rizzotto entro il dies a quem del 31 maggio, in costanza di vigenza della 

presente Convenzione.  

In particolare, il Laboratorio di Ricerca si ripromette di continuare a monitorare l'attivazione dei 

meccanismi e degli istituti previsti a protezione delle vittime di sfruttamento lavorativo e, 

attraverso la propria attività di documentazione e ricerca, e a promuoverne l'uso. 

Il Laboratorio di Ricerca si doterà di un gruppo di ricerca che sarà presieduto dal Direttore del Centro 

ADIR Prof Emilio Santoro e del medesimo farà parte anche il Presidente dell’Osservatorio Placido 



Rizzotto, che sarà componente del Laboratorio. Il Direttore del Centro ADIR, sentito il Presidente 

dell’Osservatorio Placido, inviterà gli altri membri a far parte del suddetto gruppo di ricerca, fino ad 

un massimo di 10 (dieci) persone. 
Art. 2. Segreteria scientifica 

Il Laboratorio di Ricerca si dota di una Segreteria Scientifica che si occupa del reperimento di tutti i 

provvedimenti in materia di sfruttamento lavorativo e tiene i contatti con gli uffici giudiziari. La 

segreteria avrà sede presso il DSG. 

 
Art. 3. Impegni delle Parti 

L’Osservatorio Placido Rizzotto erogherà un contributo annuale di €7.000 (Euro settemila) per lo 

svolgimento della ricerca. 
 

Art. 4. Attività formative 

Il Laboratorio di Ricerca, qualora intraprendesse attività formative basate sui propri risultati, si 

impegna a farlo in collaborazione con l’Osservatorio Placido Rizzotto. 

 
Art. 5. Attività del Laboratorio di Ricerca 

Le Parti convengono che il Centro ADIR potrà proporre lo sviluppo di specifici progetti in 

partenariato con l'Osservatorio Placido Rizzotto nel campo della ricerca, dell’analisi e del 

monitoraggio dei fenomeni del caporalato e dello sfruttamento. 

 
Art. 6. Durata 

La presente convenzione ha la durata di tre (3) anni a decorrere dalla firma. Eventuali proroghe 

dovranno essere oggetto di specifico accordo tra le Parti. 
 
Art. 7. Controversie 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere 

dall'interpretazione ed attuazione della presente Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile 

raggiungere l'accordo le parti individuano come foro competente il Foro Firenze. 
 

Letto, approvato e firmato elettronicamente dalle Parti. 

 

 
Per il Centro ADIR       per l’Osservatorio Placido Rizzotto 

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche         Il Presidente pro tempore 

dell’Università degli Studi di Firenze             Sig. Jean-René Bilongo 

Prof. Andrea Simoncini 

 

                
 

 

 

Il Direttore pro tempore del Centro ADIR 
Responsabile Scientifico delle attività di ricerca 

Prof Emilio Santoro               
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